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La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en lo sucesivo Unidad del
Sistema, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30. parrafo séptimo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, 14, fraccion XXVII, 26, 36 y 90 de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; el Decreto por el que se instruye a
la Secretaria de Educacion Publica, en materia de movilidad de las maestras y los maestros en el
Sistema para la carrera de las Maestras y los Maestros, suscrito por la Presidenta de la Republica,
Claudia Sheinbaum Pardo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de junio de 2025; el
Acuerdo secretarial nimero 29/11/25, por el que se instruye a la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros para organizar y desarrollar el proceso de cambios de centro de
trabajo de una entidad federativa a otra a partir del ciclo escolar 2026-2027 y los capitulos IVy V, del
Manual de Organizacion de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
en cumplimiento de sus atribuciones, emite el siguiente:

Acuerdo que contiene las disposiciones generales que establecen las
reglas de los procesos para la autorizacién de cambio de centro de trabajo
en educacion basica y media superior

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Capitulo I

N DISPOSICIONES GENERALES

Objeto del Acuerdo
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Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las reglas bajo las cuales se desarrollara
el proceso para la autorizaciéon de cambio de centro de trabajo dentro de la entidad federativa de que
se trate, asi como los cambios de una entidad federativa a otra, del personal que ejerce funciones
docentes, técnico docente, asesoria técnica pedagogica, directivas o de supervision, de conformidad
con lo establecido por el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como las demas disposiciones
aplicables.

Educacion Basica
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Ambito de aplicacién y obligatoriedad

Articulo 2. Las disposiciones de este Acuerdo son de orden publico, interés social, de observancia
general en toda la Republica y obligatorias para las autoridades de educacion basica, de educacion
media superior y los organismos descentralizados en el ambito de su competencia y en los términos
establecidos en el presente Acuerdo.

Los servicios de educacion basica que, en su caso, impartan los ayuntamientos se sujetaran a lo dispuesto
en el presente Acuerdo y demas disposiciones aplicables, siendo obligacion de las autoridades educativas
de las entidades federativas coordinarse con ellos para tales fines.

Interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jévenes

Articulo 3. En la aplicacion del presente Acuerdo y los instrumentos normativos que deriven de éste, se
priorizara el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes de recibir educacién conforme
a los principios, fines y criterios establecidos en el articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Principios

Articulo 4. En la aplicaciéon y vigilancia del cumplimiento de este Acuerdo se deberan observar los
principios de legalidad, certeza, equidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y publicidad,
atendiendo a las diferencias regionales y locales, ademas de las necesidades del entorno del servicio
educativo.

Las autoridades educativas garantizaran la prestacion del servicio educativo a las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, de manera especial a aquellos que se encuentren en zonas de marginacion,
pobreza y descomposicion social.

Interpretacion del Acuerdo

Articulo 5. La interpretacion del presente Acuerdo y la atencién de las circunstancias no previstas
corresponden a la Unidad del Sistema en términos de las disposiciones aplicables. Esta facultad sera
ejercida tomando en cuenta los contextos regionales y locales, asi como las necesidades del servicio
educativo y el respeto a los derechos de las maestras y los maestros.
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Las autoridades educativas deberan solicitar ala Unidad del Sistema la interpretacion de las disposiciones
contenidas en este Acuerdo para la correcta aplicacién que corresponda conforme al parrafo anterior.

Efectos de las adscripciones para el proceso de cambio de centro de trabajo

Articulo 6. En el tipo de educacion basica, en los procesos de admision y promocion las plazas que
sean autorizadas tendran adscripcion provisional hasta el término del ciclo escolar como maximo, con
la finalidad de considerar esos espacios en el proceso para cambio de centro de trabajo del siguiente
ciclo escolar.

En educacion media superior se deberan atender los contextos regionales y locales, las caracteristicas
de operacion de la prestacion del servicio educativo, en apego a las disposiciones aplicables.

Responsabilidades por incumplimiento del proceso de cambio de centro de
trabajo

Articulo 7. Quienes participen en algln proceso para la autorizacion de cambio de centro de
trabajo distinto a lo establecido en el presente Acuerdo, autoricen, validen o efectlen algun pago o
contraprestacion u obtengan algun beneficio, incurrirdn en responsabilidad y se sujetaran a los
procedimientos que establece la normatividad correspondiente.

Los cambios de centro de trabajo que no cuenten con la aprobacién de la autoridad educativa responsable
del proceso regulado en este Acuerdo, seran sancionados conforme a la normativa aplicable. Dichos
cambios, en ninguin caso, seran objeto de regularizacion.

Proteccién de datos personales

Articulo 8. La informacion que se reciba y se genere por la aplicacién del presente Acuerdo, quedara
sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley
General de Archivos, ademas de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados y base
de datos que deriven del proceso de cambio de centro de trabajo seran considerados datos personales
o informacion reservada. La Unidad del Sistema dispondra de las medidas para que se dé una consulta
publica, sin afectar la confidencialidad de los datos.

La persona que difunda sin autorizacién datos relacionados con este proceso sera acreedora a las
sanciones correspondientes que se contemplen en las disposiciones aplicables.
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Contextos regionales y locales

Articulo 9. Las autoridades educativas en el desarrollo del proceso para la autorizacion de cambio de
centro de trabajo deberan considerar los contextos regionales y locales de cada entidad federativa,
ademas del entorno en el cual se presta el servicio educativo.

La Unidad del Sistema atendera las consultas que le realicen las autoridades educativas para el
cumplimiento del presente Acuerdo, a efecto de formular esquemas de atencion que respondan a las
necesidades diferenciadas y puedan aplicarse por la autoridad respectiva.

En todo momento se respetaran las disposiciones que son aplicables al proceso para la autorizacion de
cambio de centro de trabajo y se velara por el respeto irrestricto del derecho a la educacion de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes, asi como el respeto a los derechos de las maestras y los maestros.

Capitulo II

U DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
PARA LA AUTORIZACION DE CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO

De las maestras y los maestros participantes

Articulo 10. Toda maestra o maestro podra participar voluntariamente en el proceso para la autorizacion
de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2026-2027, de conformidad con este Acuerdo, en apego
a las convocatorias que para tal efecto emitan las autoridades educativas y el cumplimiento de los
requisitos dispuestos para tal fin.

La participacion en el referido proceso serd en el marco de sus derechos reconocidos y asumiran las
obligaciones que se establezcan en las disposiciones que le son aplicables.

Derechos de las maestras y los maestros participantes

Articulo 11. La participacion de las maestras y los maestros en el proceso para la autorizaciéon de cambio
de centro de trabajo sera con pleno respeto a sus derechos y ademas gozaran de los siguientes:
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Solicitar autorizacion de cambio de centro de trabajo para ejercer su derecho a la movilidad en
términos de las disposiciones constitucionales y legales aplicables;

Participar en el proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo bajo los principios
delegalidad, justicia, certeza, equidad, igualdad, imparcialidad, objetividad y transparencia, que
ademas consideren su contexto regional y sociocultural, asi como el respeto a sus derechos;

Contar con informacién sobre el estado que guarda su participacion en el proceso;
Conocer los resultados de su valoracién en el proceso;

Desistirse de su participacion en el proceso para la autorizacion de cambio de centro de
trabajo antes del evento publico, manifestandolo ante su autoridad educativa;

Ejercer el derecho de interponer el recurso de reconsideracion previsto en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como a recibir la respuesta del
mismo, ante lo que estime como incorrecto en la aplicacion del proceso;

Recibir la autorizacién de cambio de centro de trabajo, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el presente Acuerdo y que exista la necesidad del servicio educativo;

Ser representados por la organizacion sindical a la que pertenezcan, en los términos de la
legislacion aplicable;

Denunciar ante la Unidad del Sistema la omisién de vacantes en el registro o en la autorizacién
de cambios de centros de trabajo, y

Los demas reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en este
Acuerdo y disposiciones aplicables para el proceso para la autorizacion de cambio de centro
de trabajo.

Obligaciones de las maestras y los maestros participantes

Articulo 12. Las maestras y los maestros participantes en el proceso para la autorizacién de cambio de
centro de trabajo tendran las siguientes obligaciones:

1.

Cumplir con los requisitos establecidos en este Acuerdo y demas disposiciones aplicables en
el proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo;

Cumplir con los términos y requisitos que establezcan las autoridades educativas en sus
convocatorias, derivadas de este Acuerdo;

Abstenerse de cambiarse de centro de trabajo y de recibir un cambio de adscripcion por parte
de la autoridad educativa sin haber cumplido los requisitos a que se refiere este Acuerdo y
demas disposiciones aplicables;
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IV. Presentar documentacion fidedigna dentro del proceso para la autorizaciéon de cambio de
centro de trabajo en el que participan, y

V. Las demas establecidas en este Acuerdo y disposiciones aplicables en el proceso para la
autorizacion de cambio de centro de trabajo.

Capitulo III

N DEL PROCESO PARA LA AUTORIZACION DE CAMBIO DE CENTRO DE
TRABAJO

Seccion Primera
Aspectos generales

Procesos para la autorizacién de cambio de centro de trabajo

Articulo 13. Los procesos para la autorizacion de cambios de centro de trabajo seran publicos,
transparentes, equitativos e imparciales y se realizaran conforme a las convocatorias que para tal efecto
emitan las autoridades educativas respectivas.

Los cambios de centro de trabajo se realizaran mediante el proceso dispuesto en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y regulado en el presente Acuerdo. Se llevaran a
cabo Unicamente al término del ciclo escolar, salvo por necesidades del servicio, causas de fuerza mayor,
por razones de enfermedad, peligro de vida o seguridad personal, debidamente comprobadas.

Para efectos de este Acuerdo las autoridades educativas tomaran en cuenta los siguientes criterios para
proceder al cambio de adscripcién, si fuera el caso, por necesidades del servicio, causas de fuerza mayor,
por razones de enfermedad, peligro de vida o seguridad personal:

1. En necesidades del servicio se tomaran en cuenta las medidas para preservar, mantener o
restaurarla prestaciondelservicioeducativoyevitar elriesgo de dejarlo descubierto, enatenciéon
al interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes en su derecho a la educacion. La
autoridad educativa justificara y determinara el cumplimento de las circunstancias descritas
en la autorizacion de los cambios de adscripcion por esta razén;

11 Causa de fuerza mayor, se entiende como un acontecimiento que impida en forma absoluta
continuar desempefiando la funciéon en un centro de trabajo, por ejemplo, los desastres
naturales, entre otros. La autoridad educativa realizara lo conducente;
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.  En razones de enfermedad, la maestra o el maestro que solicite el cambio de adscripcion
debera presentar el certificado médico o documento oficial emitido por la autoridad de
seguridad social respectiva, en el que se advierta claramente que, de continuar en el actual
centro de trabajo, se pone en riesgo su salud. Las autoridades educativas podran solicitar
la opinidn de la autoridad en materia de salud que corresponda, para la procedencia de lo
sefialado en esta fraccion, y

IV. En peligro de vida o seguridad personal, debera acreditarse con el dictamen emitido por
el area juridica de cada autoridad educativa, a partir de los documentos expedidos por las
autoridades ministeriales o judiciales que presente la maestra o el maestro que solicite su
cambio de adscripcion en los que se advierta que, si continla laborando en el mismo centro
de trabajo, existe un riesgo que pone en peligro su vida o seguridad. En el dictamen al que
se hace referencia, debera atenderse lo sefialado en los protocolos de actuacion ministerial y
judicial en la investigacion de delitos e imparticion de justicia en los dmbitos de competencia
federal o local segun corresponda, ademas de la perspectiva de género para los casos
aplicables en los referidos protocolos.

En el caso de las fracciones Iy II de este articulo, el cambio de centro de trabajo sera provisional hasta
la conclusion del ciclo escolar respectivo. Al término de éste, la maestra o el maestro participara en el
proximo proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo, o justificar que prevalecen las
condiciones que motivaron el cambio.

Respecto a las fracciones [l y IV de este precepto, la autoridad educativa podra autorizar la definitividad
del cambio de centro de trabajo.

De presentarse los supuestos de los dos parrafos anteriores, la autoridad educativa correspondiente,
deberd informar vy justificar a la Unidad del Sistema con el soporte documental respectivo. De manera
adicional debera remitir a la Unidad del Sistema dentro de los primeros cinco dias de cada mes un
informe de los casos de cambios de centro de trabajo que se presenten por las causales referidas en las
fracciones sefialadas en este articulo.

Consideraciones para los cambios de centro de trabajo por peligro de vida o
seguridad personal

Articulo 14. Para efectos de este Acuerdo las autoridades educativas tomaran en cuenta los siguientes
criterios para facilitar la movilidad de las maestras y los maestros con el fin de salvaguardar su integridad
derivada por razones deviolencia o inseguridad que atenten contra la integridad y vida de los trabajadores
de la educacion:

I Cuando una maestra o un maestro solicite un cambio de centro de trabajo por peligro de vida
o seguridad personal, la autoridad educativa de la entidad federativa respectiva, como medida
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preventiva, separara de manera inmediata a la maestra o al maestro del centro de trabajo en
el que se ubique con el objetivo de salvaguardar su integridad,;

. La autoridad educativa lo reubicard de manera provisional en otro centro de trabajo dentro del
mismo Estado, el cual no debe estar en la misma localidad o incluso, Municipio o Alcaldia del
cual se le retird, a efecto de no exponer la integridad de la maestra o el maestro. Esto en tanto
la autoridad educativa determina lo conducente, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 13 fraccion IV del presente Acuerdo;

. La autoridad educativa deberd actuar en consecuencia para la separacion de la maestra
o el maestro que solicite el cambio de centro de trabajo por peligro de vida o seguridad
personal, incluso si no presenta la documentacion respectiva para que se emita el dictamen
correspondiente al que se refiere el articulo 13 fraccion IV del Acuerdo citado. Lo anterior como
una medida cautelar al privilegiar la salvaguarda en la integridad de las y los trabajadores de
la educacion;

IV. Lo dispuesto en el numeral anterior no exime a la maestra o el maestro que lo solicite de
presentar la documentacion que se le requiera por la autoridad educativa, a efecto de que
esta se pronuncie al respecto. En este supuesto, la maestra o el maestro contara con un plazo
de 10 dias habiles contados a partir de la separacion del centro de trabajo para que entregue
la documentacién respectiva ante la autoridad educativa y esta pueda reubicarlo a otro centro
de trabajo conforme a lo sefialado a la fraccion 11 de este articulo. En caso de no presentarlos,
la maestra o el maestro podra solicitar la prorroga de 5 dias habiles para exhibirlos. De no ser
el caso, la autoridad educativa podra regresarlo a su centro de trabajo de adscripcion;

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

V. En todos los casos se priorizara su reubicacion a un centro de trabajo para el desempefio de
funciones docentes o directivas, segun corresponda, de acuerdo con la categoria que ostente,

y

VI. La autoridad educativa asignara la definitividad en la adscripcién del cambio de centro de
trabajo en caso de pronunciarse a favor en el dictamen al que se refiere el articulo 13 fraccion
IV del presente Acuerdo. En caso de no proceder la solicitud, la autoridad educativa dejara
hasta el término del ciclo escolar a la maestra o el maestro en el centro de trabajo que lo
reubico, posteriormente lo regresara a su adscripcion de origen.
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La reubicacién provisional para salvaguardar la integridad de la maestra o el maestro y la adscripcion
que eventualmente se presente de proceder la solicitud no afectara sus derechos de participar en los
procesos de promocion o cambios de centro de trabajo, asi como de cambios y permutas de adscripcion
de Estado a Estado.
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Cambios de centro de trabajo en el tipo de educacién media superior

Articulo 15. Los cambios de centro de trabajo en educacion media superior se realizaran conforme a la
normatividad y mecanismos que determinen las autoridades de este tipo educativo, para lo cual deberan
considerar lo previsto en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, lo
establecido en el presente Acuerdo en lo que corresponda y demas disposiciones aplicables.

Para dar cumplimiento a este articulo, la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
emitira criterios orientadores de caracter obligatorio para las autoridades de educacion media superior
y los organismos descentralizados para facilitar la movilidad del magisterio.

Obligaciones a considerar en los cambios de centro de trabajo

Articulo 16. Los cambios de centro de trabajo por ningln motivo deberan afectar el servicio publico
educativo y la normalidad minima escolar.

Todos los cambios de centro de trabajo en educacién basica deberdn registrarse en el Mddulo de
Administracién de Plazas, para la actualizacion del analitico de plazas respectivo.

Actividades y etapas del proceso para la autorizacién de cambio de centro
de trabajo

Articulo 17. El proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo en educacion basica, ciclo
escolar 2026-2027, se llevara a cabo de conformidad con el calendario establecido en los Anexos [y I
del presente Acuerdo.

I Publicacién de la convocatoria por la autoridad educativa correspondiente;
L. Registro y verificacion documental;
.  Emision de listados nominales ordenados de resultados por las autoridades educativas, y

IV.  Evento publico de autorizacion de cambio de centro de trabajo por parte de las autoridades
educativas.
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Seccion Segunda
Del cambio de centro de trabajo de una entidad federativa a otra

Apartado A

De la responsabilidad del proceso y los requisitos para participar

Responsabilidad del proceso

Articulo 18. El proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo de una entidad federativa
a otra sera implementado por la Unidad del Sistema, en coordinacion con las autoridades educativas
locales, en los términos del presente Acuerdo, de la convocatoria que para tal efecto se emita y demas
normatividad aplicable.

Requisitos para participar

Articulo 19. Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso para la autorizacion
de cambio de centro de trabajo de una entidad federativa a otra deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

I Contar con nombramiento definitivo;

. Encontrarse en servicio activo desempefiando la funcién que corresponda a la categoria
que ostente durante todo el proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo, a
excepcion de contar con licencia por gravidez o incapacidad médica;

.  Registrar la solicitud de cambio de centro de trabajo a través de la plataforma a la que se
refiere este Acuerdo, y

IV. Los demas que se especifiquen en la convocatoria en los términos establecidos en este
Acuerdo.

En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos sefialados en este
articulo, con independencia de la etapa en la que se encuentre en el proceso conforme a lo sefialado en
el presente Acuerdo, la Unidad del Sistema tendra la facultad de dejar sin efecto su participacion, para
lo cual emitiran una constancia en la que se le informe dicha situacion. De presentarse este supuesto, la
Unidad del Sistema, debera notificar al participante a la brevedad posible fundamentando y justificando
su decision.
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Apartado B

De la convocatoria

Emision de la convocatoria

Articulo 20. La convocatoria bajo la cual se desarrollara el proceso para la autorizaciéon de cambio de
centro de trabajo de una entidad federativa a otra sera la publicada por la Unidad del Sistema en el
portal de internet http://usicamm.sep.gob.mx En el caso de las convocatorias de las autoridades de
educacion media superior y los organismos descentralizados, las remitiran a la Unidad del Sistema para
Su autorizacion.

Las convocatorias referidas se emitirdn en las fechas establecidas en el calendario del Anexo I del
presente Acuerdo.

Espacios disponibles para el proceso

Articulo 21. Los espacios disponibles sujetos a los cambios de adscripcion de una entidad federativa a
otraseran determinados porla Unidad del Sistema, a través de la utilizacién de los siguientes mecanismos:

1 Esquema de permutas entre maestras y maestros;

L. Ocupacion de vacancia disponible en las entidades federativas, conforme a los criterios que
emita la Unidad del Sistema, y

.  Transferencia presupuestal de una entidad federativa a otra, en casos excepcionales
debidamente justificados y una vez agotados los mecanismos establecidos en las fracciones 1
y 11 del presente articulo.

La utilizacion de los mecanismos referidos para autorizar los cambios de centro de trabajo de una
entidad federativa a otra correspondera a las solicitudes que se realicen por parte de las maestras y los
maestros.

Apartado C

Del registro y los resultados

Articulo 22. Las maestras y los maestros que decidan presentar su solicitud para cambiarse de
adscripcion de una entidad federativa a otra deberan registrarse en la plataforma que disponga la
Unidad del Sistema conforme a las fechas establecidas en el Anexo I del presente Acuerdo.
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Respecto a la verificacion documental, se aplicara lo dispuesto en el presente Acuerdo en lo que
corresponda.

Notificacién de la respuesta de solicitud del proceso para la autorizacién de
cambio de centro de trabajo

Articulo 23. La Unidad del Sistema, conforme a las fechas establecidas en el calendario del Anexo I
del presente Acuerdo, notificard a cada maestra y maestro la respuesta de solicitud del proceso para la
autorizacion de cambio de centro de trabajo de una entidad federativa a otra.

La Unidad del Sistema emitird un dictamen, fundamentando y justificando su resolucién conforme a lo
siguiente:

1 Solicitard opinién de las areas competentes de la Secretaria de Educacion Publica sobre Ia
necesidad del servicio educativo tanto de la entidad federativa donde la maestra o el maestro
desea salir como de la entidad federativa a la que desea cambiarse de adscripcion;

. Requerira la opinién sobre la solicitud de cambio de centro de trabajo a la entidad federativa
donde la maestra o el maestro desea salir como de la entidad federativa a la que desea
cambiarse de adscripcion, y

.  De ser el caso, requerira informacion adicional a la maestra o el maestro sobre las razones de
su solicitud de cambio de centro de trabajo de una entidad federativa a otra.

Articulo 24. Al personal que se le autorice un cambio de centro de trabajo de una entidad federativa
a otra se movera con su mismo coédigo de nombramiento, categoria y en el mismo nivel educativo,
dejando vacante su plaza en la entidad federativa de la que salga.

En caso de que cuenten con algun incentivo del Programa de Carrera Magisterial, del Programa de
Promocion en la Funcion por Incentivos en Educacion Basica, del Programa de Promocion Horizontal
por Niveles con Incentivos en Educacion Basica o con el incentivo KW de Asesoria Técnica Pedagogica,
lo conservaran. Para tal efecto, la Unidad del Sistema establecera los mecanismos con las areas
competentes de la Secretaria de Educacion Publica para que la maestra o el maestro que obtenga una
promocion derivada del proceso regulado en este Acuerdo reciba de manera continua el incentivo con
el que cuenta.
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Seccion Tercera
Del cambio de centro de trabajo dentro de una entidad federativa

Apartado A

De la responsabilidad del proceso y los requisitos para participar

Responsabilidad del proceso

Articulo 25. El proceso para la autorizacién de cambio de centro de trabajo dentro de una entidad
federativa serd implementado por la autoridad educativa de cada entidad federativa y coordinado por
su instancia correspondiente facultada en materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, en los términos del presente Acuerdo, de la convocatoria que para tal efecto se emitay demas
normatividad aplicable.

Requisitos para participar

Articulo 26. Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso para la autorizacién
de cambio de centro de trabajo dentro de una entidad federativa deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

v.

Contar con nombramiento definitivo;

Encontrarse en servicio activo desempefiando la funcién que corresponda a la categoria
que ostente durante todo el proceso para la autorizaciéon de cambio de centro de trabajo, a
excepcion de contar con licencia por gravidez o incapacidad médica;

Presentar su solicitud de cambio de centro de trabajo por alguno de los supuestos que
establece el articulo 90 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros,

Registrar la solicitud de cambio de centro de trabajo a través de la plataforma a la que se
refiere este Acuerdo, y

Los demds que se especifiquen en la convocatoria en los términos establecidos en este
Acuerdo.

En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos sefialados en este
articulo, con independencia de la etapa en la que se encuentre en el proceso conforme a lo sefialado en
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el presente Acuerdo, las autoridades educativas tendran la facultad de dejar sin efecto su participacion,
para lo cual emitirdn una constancia en la que se le informe dicha situacién. De presentarse este
supuesto, la autoridad educativa correspondiente, debera notificar al participante a la brevedad posible
fundamentando y justificando su decision, ademas de comunicar a la Unidad del Sistema con el soporte
documental respectivo.

La autoridad de cada entidad federativa, de acuerdo con sus contextos regionales y locales, debera
contemplar los mecanismos necesarios para la recepcion de las solicitudes de las maestras y los maestros
que busquen cambiarse por alguna de los supuestos que establece el articulo 90 de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Apartado B

De la convocatoria

Emision de la convocatoria

Articulo 27. El proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo dentro de una entidad
federativa serd implementado por las autoridades educativas de las entidades federativas, en los
términos del presente Acuerdo, de la convocatoria que para tal efecto se emita y demas normatividad
aplicable.

Las convocatorias bajo las cuales se desarrollara el proceso para la autorizacién de cambio de centro
de trabajo dentro de una entidad federativa seran las publicadas por esta Unidad en el portal de
internet http://usicamm.sep.gob.mx y por cada autoridad educativa de que se trate por los medios
que estime pertinentes, previa autorizacion de la Unidad del Sistema. En el caso de las convocatorias
de las autoridades de educacién media superior y los organismos descentralizados, las remitirdn a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior para la autorizacién respectiva y a la Unidad del Sistema
para su conocimiento.

Las convocatorias referidas se emitiran en las fechas establecidas en el calendario del Anexo II del
presente Acuerdo y se elaboraran a partir de la convocatoria base, misma que se contiene en el Anexo
[l de este cuerpo normativo.

Elementos de la convocatoria

Articulo 28. Las convocatorias que emitan las autoridades educativas respectivas en el proceso para la
autorizacion de cambio de centro de trabajo dentro de una entidad federativa, ciclo escolar 2026-2027,
contendran, informacion sobre |os siguientes elementos:
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L Requisitos para la participacién en el proceso para la autorizacion de cambio de centro de

trabajo dentro de una entidad federativa;
L. Espacios disponibles;
n.  Plazos;
IV. Elementos a considerar en el proceso;
V. Registro;
VI.  Publicacién de resultados;
VII. Recurso de reconsideracion;
VIII.  Criterios para la asignacion de cambios de centro de trabajo;
IX. Medios de comunicacion, y

X.  Consideraciones generales

Contextos regionales y locales en la convocatoria

Articulo 29. Las autoridades educativas en la convocatoria que sometan a la autorizacion de la Unidad
del Sistema deberan considerar los contextos regionales y locales de la prestacion del servicio educativo,
con el fin de atender las necesidades de su entorno.

La autoridad de cada entidad federativa, de acuerdo con sus contextos regionales y locales, podra
contemplar como actividad en el proceso para la autorizacion de cambios de centro de trabajo, los
cambios dentro de las zonas escolares, la cual debera estar incluida en su convocatoria, cumplir con los
requisitos establecidos en este Acuerdo y realizarse conforme a los criterios que determine la Unidad
del Sistema.

Las maestras y maestros solo podran registrarse para participar en una de las etapas del proceso para la
autorizacion de cambio de centro de trabajo contempladas en este Acuerdo, lo que debera especificarse
en la Convocatoria que emitan las autoridades educativas.

En todo momento se coadyuvara a garantizar que las nifias, nifios, adolescentes y jévenes accedan
al derecho a la educacién, al contar con maestras y maestros con los conocimientos y aptitudes que
contribuyan al maximo logro del aprendizaje.
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Espacios disponibles para el proceso

Articulo 30. La autoridad educativa de la entidad federativa debera publicar por los medios que estime
pertinentes en las fechas establecidas en el calendario del presente Acuerdo los espacios disponibles
sujetos a los cambios de adscripcion, asi como aquellos derivados de las asignaciones de los procesos
de admisién y promocion a funciones directivas o de supervisién que corresponda. La relacién de los
espacios a considerar, antes de ser publicada, debera ser remitida a la Unidad del Sistema para su
publicacién en el portal de internet http://usicamm.sep.gob.mx

Apartado C

Del registro y verificacion documental

Medidas para realizar el registro y verificacion documental

Articulo 31. Las autoridades educativas, implementaran las medidas necesarias para que las maestras
y los maestros que decidan participar en el proceso para la autorizaciéon de cambio de centro de
trabajo dentro de una entidad federativa, ciclo escolar 2026-2027, lleven a cabo el registro y verificacion
documental conforme a las fechas establecidas en el calendario y las convocatorias respectivas.

Registro y verificacién documental

Articulo 32. Las maestras y los maestros que decidan participar presentaran ante la autoridad educativa
que corresponda, la documentacion solicitada para su registro y verificacion, conforme a la modalidad,
fecha y hora que se les indique. El registro sera preferentemente presencial.

Si la maestra o el maestro cumple con los requisitos establecidos en el presente Acuerdo y en la
convocatoria respectiva, quedara registrado en el proceso para la autorizacién de cambio de centro de
trabajo, lo cual no implica la obligacién de la autoridad educativa de autorizarlo. Por ningun motivo, la
persona se podra cambiar de adscripcién hasta en tanto no se autorice conforme al proceso.

Reserva en la verificacion de la documentacion recibida

Articulo 33. La autoridad educativa verificard la autenticidad de la documentacién que presente
la maestra o el maestro participante. Cuando se compruebe que una persona haya proporcionado
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informacién o documentacién apdcrifa o falsa quedara sin efectos su participacion en el proceso para
la autorizacion de cambio de centro de trabajo en cualquiera de las fases o etapas en que se encuentre.
Incluso siya se le hubiese asignado centro de trabajo, éste quedara sin efectos.

Si en los documentos que presente la persona participante se identifica alguna inconsistencia en
cualquier momento del proceso, debera ser notificada por la autoridad educativa correspondiente y no
podra continuar en el proceso para la autorizacién de cambio de centro de trabajo.

Apartado D

De los resultados

Notificacion de la respuesta de solicitud del proceso para la autorizacién de
cambio de centro de trabajo

Articulo 34. Cada persona participante tendra derecho a que se le notifique la respuesta de su solicitud
del proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo, conforme a las fechas establecidas en
el calendario del Anexo Il del presente Acuerdo y las que se dispongan en las convocatorias respectivas.

Las resoluciones que se naotifiquen al participante por parte de la autoridad educativa deberan estar
fundamentadas vy justificadas, ademas de contener la valoracion de los criterios establecidos en el
articulo 36 del presente Acuerdo, asi como la respuesta a la solicitud de cambio de centro de trabajo.

Listado nominal ordenado de resultados

Articulo 35. Una vez interpuestosy, en su caso, resueltos los recursos de reconsideraciéon que se deriven
del proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2026-2027, las autoridades
educativas publicaran, conforme a las fechas establecidas en el calendario del Anexo II del presente
Acuerdo, el listado nominal ordenado de resultados a través de los medios que estimen pertinentes.

Asimismo, remitiran dichos listados a la Unidad del Sistema para su publicidad en el portal
http://usicamm.sep.gob.mx

Los resultados seran definitivos e inapelables.
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Criterios para integrar el listado nominal ordenado de resultados

Articulo 36. Las autoridades educativas consideraran como Unico factor la mayor antigledad en el
servicio docente y directivo de la maestra o el maestro.

En caso de empate en los resultados, se deberan considerar los siguientes criterios en este orden:
1 Antigledad en la funcion;
Il.  Antigledad en el centro de trabajo, y
. Antigledad sdlo en centros de trabajo educativos.

Para efectos de la fraccion 1 que antecede, la autoridad educativa de la entidad federativa tomara en
cuentala antigledad en el servicio de las maestras o los maestros en caso de que hubieran desempefiado
funciones de direccion o supervision en una plaza docente por comision.

Apartado E

Autorizaciéon de cambio de centro de trabajo

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Aspectos a considerar en la autorizacién de cambio de centro de trabajo

Articulo 37. Para los cambios de centro de trabajo, las autoridades educativas deberan tomar en cuenta
los siguientes aspectos:

1 La asignacion de cambio de centro de trabajo se realizara en eventos publicos de manera
presencial por nivel o servicio educativo conforme al calendario establecido en el Anexo Il de
este Acuerdo y con estricto apego al listado nominal ordenado de resultados;

. De no presentarse la maestra o el maestro al evento publico, se atendera lo siguiente:
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a) De justificar su inasistencia en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores a la
realizacion del evento publico y ésta se considere procedente por la autoridad educativa
de la entidad federativa, de existir espacios disponibles, podra ser convocado para una
posible autorizacion de cambio de centro de trabajo;

b) De no justificar su inasistencia en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores a la
realizacion del evento publico, queda sin efectos su participacion en el proceso;

.  Paralas maestras y los maestros que cuenten con plaza de hora-semana-mes, se aprobaran
de un centro de trabajo a otro con base en la asignatura, asignaturas afines, tecnologia o taller
del que se trate, siempre y cuando sea con el mismo ndmero de horas y médulos que imparte

20 0 pueda impartir, de acuerdo con las necesidades del servicio educativo;
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Cuando una maestra 0 un maestro participante acepte un cambio a un centro de trabajo
con un menor numero de horas a las que tenga asignadas solo podra realizarse si existe la
necesidad del servicio, y el nimero de horas excedentes las desempefiard en el centro de
trabajo al que ha estado adscrito, siempre y cuando cumpla la compatibilidad horaria y de
traslado;

Para el caso de las maestras o los maestros que cuenten con doble plaza y obtengan una
autorizacion para cambio de centro de trabajo, se debera contemplar la compatibilidad horaria
y de traslado;

El tramite de alta por cambio de centro de trabajo lo debera realizar la autoridad educativa,
respetando los términos del nombramiento que ostenta;

Los cambios de centro de trabajo deberan ser formalizados con las 6rdenes de presentacion
respectivas, firmadas por el responsable del proceso en la entidad federativa o quien determine
la persona titular de los servicios educativos de la entidad federativa;

De no presentarse la maestra o el maestro a la nueva adscripcion autorizada, se aplicara el
procedimiento administrativo que corresponda;

Concluidos los procesos para la autorizacién de cambios de centro de trabajo en educacion
basica conforme al presente Acuerdo, las autoridades educativas, a mas tardar en 20 dias
habiles, deberan presentar el procedimiento administrativo de actualizacién de némina y del
analitico de plazas, en el Mddulo de Administracion de Plazas, los cuales deberan tener los
efectos de la quincena corriente, y

Una vez formalizados los cambios de centros de trabajo conforme a la fraccion anterior, estos
seran definitivos e inapelables.

Aspectos a seguir una vez autorizada la solicitud para cambio de centro de
trabajo

Articulo 38. En el evento publico al que se refiere este Acuerdo, se debera atender lo siguiente, una vez
autorizada la solicitud del cambio de centro de trabajo:

La maestra o el maestro participante elegira el centro de trabajo de su interés, de conformidad
con el lugar que ocupe en el listado nominal ordenado de resultados;

El centro de trabajo que desocupe la maestra o el maestro que eligié nueva adscripcion,
debera ser incorporado de inmediato al listado de centros de trabajo disponibles, previo a la
eleccion del siguiente participante, el cual sera ocupado en el mismo turno en el que se libera;
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lll.  En caso de que no se encuentre disponible un centro de trabajo de su interés, se continuara
con la asignacion de centros de trabajo en el orden del listado nominal ordenado de resultados,
conservando su posicion original en éste, con la posibilidad de elegir posteriormente un centro
de trabajo distinto, durante el evento publico;

IV. El proceso y el evento publico terminaran cuando no existan centros de trabajo que sean
del interés de las maestras o los maestros participantes, se hayan terminado los espacios
disponibles sujetos a los cambios de adscripcion o se agote el listado nominal ordenado de
resultados;

V. Dentro de los 20 dias habiles a la conclusion del evento publico de cambios de centro de
trabajo, la autoridad educativa cargara en la plataforma que para tal efecto disponga la Unidad
del Sistema, la base de datos de las maestras y los maestros participantes en el proceso, el
listado nominal ordenado de resultados y los cambios de adscripcion autorizados, y

VI.  Seremitira un informe bimestral a la Unidad del Sistema, en los términos que ésta determine,
sobre el avance en la solicitud de cambios de centro de trabajo con independencia de las
causales y la aplicacion de los criterios establecidos en el presente Acuerdo.

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Consideraciones para la realizacién del evento publico de autorizacién de
cambio de centro de trabajo

Articulo 39. Para garantizar la transparencia en la autorizacion de cambio de centro de trabajo, las
autoridades educativas convocaran a un evento publico, conforme al calendario establecido en el Anexo
I del presente Acuerdo, que se podra llevar a cabo de manera presencial o en linea, en el cual se tomara
en cuenta lo siguiente:

. Los eventos publicos se realizardn de manera presencial por nivel o servicio educativo.
Las autoridades educativas de las entidades federativas remitiran a la Unidad del Sistema
el calendario de eventos de asignaciones de cambios de centro de trabajo y lo difundiran
ampliamente en todos los medios oficiales y los que estén a su alcance;

1
2
o
o
o
J
7]
i
T
o
p3
c
2
(%]
@©
o
3
T
w

. Las maestras y los maestros que decidan de manera voluntaria no acudir al evento publico y
presencial, deberan informarlo con al menos 36 horas de anticipacion a la autoridad educativa
de la entidad federativa para que disponga del uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, a fin de que puedan darle oportuno seguimiento, garantizando en todo
momento su participacion, respeto de su lugar en el ordenamiento y su derecho a cambiarse
de centro de trabajo;

Educaciéon Basica

.  En el supuesto de la fraccion II que antecede, las autoridades educativas de las entidades
federativas deberan implementar todo lo necesario para que el evento publico y presencial
22 de asignacion de cambio de centro de trabajo se pueda seguir a través de medios digitales
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para efectos de transparencia y publicidad de este. Ademas, informara a las maestras y los
maestros con al menos 24 horas el canal electrénico para que puedan participar en dicho
evento, y

Las entidades federativas que requieran ampliacion del plazo establecido solicitaran a la
Unidad del Sistema la autorizacién correspondiente con la debida justificacion y prevision
para evitar atrasos en las asignaciones derivadas de los procesos de readscripciones,
promocion a funciones directivas y de supervision y admisiones al servicio educativo que
deben darse antes del inicio del ciclo escolar 2026-2027.

Participacion de la representacion sindical

Articulo 40. Las representaciones sindicales participaran en el evento publico para la autorizacion
de cambios de centro de trabajo al que se refiere este Acuerdo para garantizar los derechos vy las
prestaciones laborales en términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
normatividad aplicable.

Apartado F

De la plataforma en el proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo dentro de

la entidad federativa

Plataforma para el desarrollo del proceso

Articulo 41. Las autoridades educativas estableceran una plataforma a efecto de llevar a cabo el proceso
para la autorizacion de cambio de centro de trabajo, la cual debera contener como minimo, elementos
que permitan el desarrollo de las siguientes actividades:

v.

VI.

Publicacién de los listados nominales ordenados de resultados, y

Los demas que consideren las autoridades educativas para garantizar la transparencia en el
proceso regulado en este Acuerdo.

Publicacion de los lugares disponibles para cambios de centro de trabajo, de ser el caso;

Autenticacién, a efecto de que la maestra o el maestro participante ingrese con usuario y
contrasefia a la plataforma para el seguimiento del proceso;

Registro al proceso, para que la maestra o el maestro participante conozca la fecha, hora 'y
modalidad, presencial o en linea que elija;

Solicitud de cambio de centro de trabajo, con la finalidad de que la maestra o el maestro
registre la informacién requerida para su revision por parte de la autoridad educativa;
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VII.  Notificaciones, a efecto de que la maestra o el maestro cuente con un medio de informacién
sobre el estado que guarda su participacion en el proceso, asi como para la emision de las
comunicaciones respectivas de la autoridad educativa sobre la procedencia o improcedencia
de la solicitud de cambio de centro de trabajo;

VIII.  Publicacién de los listados nominales ordenados de resultados, y

Los demas que consideren las autoridades educativas para garantizar la transparencia en el proceso
regulado en este Acuerdo.

Capitulo IV

N DEL RECURSO DE RECONSIDERACION
Interposicién

Articulo 42. Las maestras y los maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran
interponer recurso de reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven del proceso regulado
en este Acuerdo, el cual debera versar sobre su correcta aplicacién, conforme a los requisitos dispuestos
en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

Lainterposicion del recurso de reconsideracion sera ante la autoridad que emita el acto que se impugna.
Si el recurso se presenta ante la autoridad educativa de la entidad federativa y si el acto impugnado es
emitido por la Unidad del Sistema, debera remitirse a esta Ultima en un término que no exceda de tres
dias habiles a partir de su recepcion, para los efectos procedentes.

Resolucion

Articulo 43. Una vez interpuesto el recurso al que se refiere el articulo anterior, la Unidad del Sistema
se pronunciara sobre su admisién, desechamiento o, en su caso, prevencion. En el supuesto que se
admita, tendra la facultad de recabar la informacidén necesaria con las instancias involucradas en el
proceso del que se derive la resolucion impugnada. Posteriormente, emitird resoluciéon en la que se
expresen las razones de hecho y de derecho para declarar la procedencia o improcedencia del recurso
de reconsideracion y le sera notificada a la persona que lo presenté.
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Los recursos de reconsideracion que se interpongan ante las autoridades educativas de las entidades
federativas contra actos que éstas emitan, deberan resolverlos conforme a su normatividad aplicable.

La Unidad del Sistema establecerd mecanismos de coordinacién con las autoridades educativas para
que, en el marco de las disposiciones aplicables, proporcione la informacion respectiva sobre los recursos
de reconsideracion que se hayan interpuesto contra resoluciones del proceso que se desarroll¢ ante la
autoridad correspondiente.

Medios de presentacién

Articulo 44. A efecto de facilitar la atencidon al medio de defensa sefialado en el articulo anterior,
las autoridades educativas de las entidades federativas, en la convocatoria que emitan, pondran a
disposicion de las personas participantes un correo electronico, a través del cual podran presentarse
preferentemente los recursos de reconsideracion.

Por su parte, la Unidad del Sistema pondra a disposicion de las personas participantes el correo
electrénico recurso.cct.usicamm@nube.sep.gob.mx a través del cual se atenderan dudas sobre el
desarrollo del proceso.

Requisitos

Articulo 45. Ademas de los requisitos sefialados en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros que deben cumplirse para la procedencia
del recurso de reconsideracion, asi como los agravios y manifestaciones que los recurrentes estimen
convenientes, a efecto de una mejor identificacion, se sugiere incluir en los escritos respectivos, la
siguiente informacion:

1 Nombre completo del participante;

L. Folio de participacion;

m. CURP;

IV.  Clave presupuestal;

V. Entidad federativa;

VI.  Nivel, servicio o materia educativa en la que se desempefia;

VII.  Resoluciéon que se recurre;
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VIII. Autoridad que emite la resolucion recurrida;
IX. Ensucaso, las pruebas documentales relacionadas con los hechos controvertidos, y

X. Firma.

Transitorios

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor a los diez dias siguientes de su publicacién en el portal
de internet de la Unidad del Sistema http://usicamm.sep.gob.mx

Segundo. Todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo quedan derogadas.

Tercero. En las disposiciones establecidas para la autorizacion de cambio de centro de trabajo sefialados
para los supuestos de necesidades del servicio, causas de fuerza mayor, razones de enfermedad,
peligro de vida o seguridad personal debidamente comprobados, en todo momento se garantizara la
contribucién a la excelencia de la educaciéon en un marco de inclusion y de equidad, bajo los principios,
fines y criterios previstos en la Ley General de Educacion y lo referente a la Nueva Escuela Mexicana,
ademas de atender de manera irrestricta las necesidades del servicio publico educativo.

Cuarto. Podran participar en el proceso para la autorizacién de cambios de centro de trabajo, las
maestras o los maestros que decidan participar en otros procesos derivados de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros sin que exista alguna afectaciéon en la valoracion
de los elementos multifactoriales que cada proceso contemple.

Quinto. Podran participar en el proceso para la autorizacion de cambios de centro de trabajo, las
maestras o los maestros frente a grupo que ostenten cddigo 95 en la plaza sin titular, otorgado antes de
septiembre de 2019.

Sera responsabilidad de la autoridad educativa de la entidad federativa efectuar el cambio de cddigo
correspondiente en los términos de la Ley, previamente al cambio de adscripcion de la maestra o el
maestro por su participacion en el proceso regulado en este cuerpo normativo.

Sexto. A las maestras o a los maestros que se les haya asignado de manera temporal una plaza con
funciones de direccion o de supervision durante el ciclo escolar 2025-2026, podran participar con la
categoria de antecedente que tengan asignada de manera definitiva.

En el caso del personal que desempefie una funcién que no es acorde a su categoria podra participar
en el proceso en el nivel o servicio en el que desempefie sus funciones. Si le es autorizado el cambio
de centro de trabajo, sera responsabilidad de la autoridad educativa de la entidad federativa efectuar la
regularizacion correspondiente.
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Séptimo. Las maestras y los maestros que como resultado de su participacion en el proceso obtuvieron
horas adicionales, podran solicitar autorizacién de cambio de centro de trabajo durante el ciclo escolar
en el que le fueron asignadas, siempre y cuando cumplan con los términos del presente Acuerdo.

Las maestras y los maestros que participaron en el proceso de horas adicionales y no han sido objeto
de asignacion, seran susceptibles de obtenerlas en caso de que se les autorice el cambio de centro de
trabajo.

Octavo. Una vez concluidas todas las etapas del proceso en todas sus modalidades para la autorizacion
de cambio de centro de trabajo contempladas en este Acuerdo y de existir lugares disponibles las
autoridades educativas procederan a realizar las readscripciones que correspondan, conforme al listado
nominal ordenado de resultados que se haya emitido para los procesos de admision y promocion vertical
del ciclo escolar 2025-2026.

Para tal efecto, podran contemplar en su convocatoria un Anexo respectivo en el que se detalle el
procedimiento y remitirlo, de ser el caso, a la Unidad del Sistema para su opinion antes de su publicacion.

Respecto a las personas participantes que derivado de los procesos de admisién y promocion vertical
hayan sido asignadas a una vacante definitiva y cuenten ya con otra plaza definitiva en un nivel o servicio
educativo distinto, las autoridades educativas de las entidades federativas deberan prever que las
readscripciones sean compatibles, en su caso.

Noveno. Las autoridades educativas de las entidades federativas, a través de las instancias
correspondientes, deberdn emitir a la maestra o el maestro la orden de presentacion y la carta de
adscripcion correspondiente, a mas tardar en los 15 dias naturales siguientes de la asignacion de cambio
de centro de trabajo.

Décimo. Las autoridades educativas de las entidades federativas realizaran regularizaciones de
adscripciones de centro de trabajo que, por distintos motivos, se hayan realizado antes del inicio del ciclo
escolar 2024-2025, siempre y cuando exista la necesidad del servicio, la maestra y el maestro cumpla el
perfil requerido y se encuentre frente a grupo.

Décimo Primero. La adscripcion de origen de las maestras y los maestros que realicen funciones de
asesoria técnica pedagdgica y que cuenten con el incentivo KW sera respetada para efectos de los
procesos de cambio de centro de trabajo.

Décimo Segundo. No se autorizara la adscripcion de personal con plaza docente en centros de trabajo
administrativo. Las plazas docentes que queden vacantes en un centro de trabajo administrativo deberan
ser reubicadas a un centro de trabajo para el desempefio de funciones docentes.

Décimo Tercero. Para el caso del personal que se desempefia en los servicios de jornada ampliada o
de tiempo completo, con doble plaza, procedera el cambio a otro u otros planteles de jornada regular
en el que se requieran sus servicios en cada plaza con base en la compatibilidad horaria y de traslado.
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Décimo Cuarto. El personal beneficiario del concepto de pago E3 o E4 “Compensacion por adscripcion
en comunidades pequefias y dispersas”, dejara de percibirlo al momento de obtener un cambio de
centro de trabajo en una comunidad que no corresponda al objeto del pago.

Décimo Quinto. Las autoridades educativas de las entidades federativas podran realizar cambio de
centro de trabajo entre diferentes zonas econdmicas, siempre y cuando existan vacantes para los
referidos movimientos. En esos supuestos, dispondran las previsiones necesarias para que, en caso de
llevarse a cabo esos cambios, las maestras y los maestros manifiesten por escrito su consentimiento y
aceptacion.

Décimo Sexto. Las maestras y los maestros que cuenten con los estimulos otorgados bajo las reglas
del del Programa de Carrera Magisterial, del Programa de Promocién en la Funcién por Incentivos en
Educacion Basica, del Programa de Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Basica
o con el incentivo KW de Asesoria Técnica Pedagdgica, tienen derecho a cambiarse de centro de trabajo
conforme a las disposiciones aplicables.

Décimo Séptimo. La Unidad del Sistema, en caso de que exista alguna solicitud de cambio de centro de
trabajo de una entidad federativa a otra por alguno de los supuestos sefialados en el articulo 90 de la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, sin estar publicada la convocatoria
a la que hace referencia el articulo 20 de este Acuerdo, podra emitir el dictamen respectivo sobre la
procedencia de dicha solicitud, atendiendo a los mecanismos establecidos en este cuerpo normativo.

Décimo Octavo. Con la finalidad de garantizar la participacion de la representacion sindical antes,
durante y después del desarrollo de los procesos, la Unidad del Sistema emitira criterios de caracter
obligatorio para las autoridades educativas de las entidades federativas para que la representacion
sindical participe para ejercer los derechos que le confiere la Constitucion como garantes del respeto de
los derechos de las y los trabajadores de la educacion.

Dicha participacion comprendera desde la emision de las convocatorias correspondientes hasta la
autorizacion del cambio de centro de trabajo.

Décimo Noveno. La Unidad del Sistema promovera con las autoridades educativas la realizacion de
mesas de trabajo con la representacion sindical con el fin de analizar los casos particulares, a efecto de
avanzar en una posible solucién, conforme al marco juridico aplicable.
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ANEXO I

CALENDARIO DEL PROCESO PARA LA AUTORIZACION DE LOS CAMBIOS DE CENTRO DE TRABAJO
DE ESTADO A ESTADO, CICLO ESCOLAR 2026-2027

Actividad Fecha

Publicaciéon del Acuerdo que contiene las disposiciones generales que
1 establecen las reglas de los procesos para la autorizaciéon de cambio de 17 de noviembre de 2025
centro de trabajo.

Publicacién de la convocatoria por parte de la Unidad del Sistema para la

2 Carrera de las Maestras y los Maestros. (B ek e 6o 2029

3 Recepcion de solicitudes. Del"igSligigcla ¥ de gieilde
2026

4 Dictaminacion de las solicitudes. Del 1 al 30 de junio de 2026

Notificacién sobre la dictaminacién de las solicitudes a las autoridades
5 educativas de las entidades federativas y a las Maestras y los Maestros Del 1 al 31 de julio de 2026
que solicitaron su cambio de una entidad a otra.
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ANEXO II

CALENDARIO DE LOS PROCESOS PARA LA AUTORIZACION DE LOS CAMBIOS DE CENTRO DE
TRABAJO DENTRO DE UNA ENTIDAD FEDERATIVA, CICLO ESCOLAR 2026-2027

No. Actividad Fecha

Publicaciéon del Acuerdo que contiene las disposiciones generales que

1 establecen las reglas de los procesos para la autorizaciéon de cambio de 17 de noviembre de 2025
centro de trabajo.

2 Publicacién de convocatorias de las autoridades educativas. 12 de enero de 2026

3 Registro y verificacién documental.

4 Validacién de solicitudes. BB IR S e

2026

5 Notificacién de la respuesta a las solicitudes de las maestras y los maestros
participantes.

6 Atencidn para los recursos de reconsideracion. Rl et ma);())zaéS eI G

7 PubllgaC|on de espacios d|§pon|bles en el proceso para la autorizacién de 1 de junio de 2026
cambio de centro de trabajo.

8 Publicacién del listado nominal ordenado de resultados. 8 de junio de 2026

9 Evento publico de autorizacién de cambio de centro de trabajo. Entre el 15y el 26 de junio de 2026




. Educacién | USICAMM

b

UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA

Secretaria de Educacion Publica DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

Cambio de centro Cambio de centro
de trabajo de trabajo

ANEXO III

CONVOCATORIA BASE DE LOS PROCESOS PARA LA AUTORIZACION DE LOS CAMBIOS DE CENTRO
DE TRABAJO, CICLO ESCOLAR 2026-2027

(La Secretaria de Educacion o equivalente en el Estado/autoridad de educacion media superior/organismo
descentralizado), para desarrollar el proceso de autorizacion de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar
2026-2027, a efecto de revalorizar a las maestras y los maestros, como profesionales de la educacion,
con pleno respeto a sus derechos; de conformidad con el articulo 30., parrafos séptimo y octavo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12, 15, fraccion VIII, 36 y 90, de
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; (marco legal de la autoridad
educativa en la entidad federativa, autoridad de educacién media superior u organismo descentralizado)
y el Acuerdo que contiene las disposiciones generales que establecen las reglas de los procesos para la
autorizacion de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2026-2027 (en lo subsecuente, el Acuerdo):

CONVOCA

Atodamaestra o maestro en (educacion basica/media superior), que decida voluntariamente participar en
el proceso de autorizacion de cambio de centro de trabajo en el ciclo escolar 2026-2027, de conformidad
con el Acuerdo, y las siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso de autorizacion de cambio de centro
de trabajo dentro de una entidad federativa deberan cumplir los requisitos que se indican en el articulo
26 del Acuerdo, que son los siguientes:

1. Contar con nombramiento definitivo;

L. Encontrarse en servicio activo desempefiando la funcién que corresponda a la categoria
que ostente durante todo el proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo, a
excepcion de contar con licencia por gravidez o incapacidad médica;

.  Presentar su solicitud de cambio de centro de trabajo por alguno de los supuestos que
establece el articulo 90 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;
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IV.  Registrar la solicitud de cambio de centro de trabajo a través de la plataforma a la que se
refiere este Acuerdo, y

V. Los demas que se especifiquen en la convocatoria en los términos establecidos en este
Acuerdo.

En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos sefialados en este
articulo, con independencia de la etapa en la que se encuentre en el proceso conforme a lo sefialado en
el presente Acuerdo, las autoridades educativas tendran la facultad de dejar sin efecto su participacion,
para lo cual emitirdn una constancia en la que se le informe dicha situacién. De presentarse este
supuesto, la autoridad educativa correspondiente, debera notificar al participante a la brevedad posible
fundamentando y justificando su decision, ademas de comunicar a la Unidad del Sistema con el soporte
documental respectivo.

(Esta (e) autoridad educativa/autoridad de educacion media superior/organismo descentralizado), de
acuerdo con sus contextos regionales y locales, debera contemplar los mecanismos necesarios para la
recepcion de las solicitudes de las maestras y los maestros que busguen cambiarse por alguna de los
supuestos que establece el articulo 90 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros.

SEGUNDA. ESPACIOS DISPONIBLES.

Los espacios disponibles materia de este proceso seran los que publique (esta(e) autoridad educativa/
autoridad de educacion media superior/organismo descentralizado), en la plataforma o en los medios
que ésta determine.

TERCERA. ELEMENTOS A CONSIDERAR.

Para la integracion del listado nominal ordenado de resultados, esta(e) autoridad educativa/autoridad de
educacion media superior/organismo descentralizado, considerara la mayor antigiedad en el servicio
docente de la maestra o maestro participante.

En caso de empate en los resultados, se deberan considerar los siguientes criterios en este orden:
L Antigledad en la funcion;
Il.  Antigledad en el centro de trabajo;

.  Antigledad sdlo en centros de trabajo educativos, y
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IV. Los demas que se especifiquen en la convocatoria.

CUARTA. REGISTRO Y VERIFICACION DOCUMENTAL.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberan realizar lo siguiente:

Registro de solicitud

Registro y verificacién documental

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

I Ingresar a la plataforma electroénica: , y registrar la solicitud
de autorizacion de cambio de centro de trabajo para la etapa que desee, lo cual podra
realizarse en el periodo comprendido del __al __de de 2026.

1. Durante el periodo comprendido del ___al __de de 2026 para cambios
dentro de la zona escolar y del __al __ de de 2026 para los cambios

a nivel estatal, las maestras o maestros que decidan participar presentaran ante
esta (autoridad educativa/autoridad de educacion media superior/organismo
descentralizado), la documentacion para su registro y verificacion, conforme a la
modalidad, fecha y hora que se les indique.

Sila maestra o el maestro cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo y la presente convocatoria,
quedara registrado en el proceso de cambio de centro de trabajo, lo cual no implica la obligacién de la
autoridad educativa de autorizarlo. Por ningln motivo, la persona se podra cambiar de adscripcion
hasta en tanto no se realice conforme al proceso respectivo.
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Las maestras y maestros solo podran registrarse para participar en una de las etapas del proceso para
la autorizacion de cambio de centro de trabajo contempladas en esta Convocatoria.

Modalidad del registro y verificacién documental

I El registro de solicitud se llevara a cabo (de manera presencial/ a distancia);
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Requisitos para iniciar el registro y verificacién documental

1 Debera presentar:
a) Solicitud de cambio de centro de trabajo generada en la plataforma, y

b) La documentacion que acredite los requisitos para participar, y elementos a considerar,
conforme a lo establecido en los articulos 26 y 36 del Acuerdo y Bases PRIMERA y TERCERA
de esta Convocatoria.

QUINTA. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Resultados

Cada persona participante tendra derecho a que se le notifique la respuesta de su solicitud del proceso
de autorizacion de cambio de centro de trabajo, conforme a las fechas establecidas en el calendario del
Anexo II del Acuerdo y las que se dispongan en esta convocatoria.

Listado nominal ordenado de resultados

Una vez interpuestosy, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracion que se deriven del proceso
de autorizacién de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2026-2027, esta (autoridad educativa/
autoridad de educacion media superior/organismo descentralizado) publicara, conforme a las fechas
establecidas en el calendario del Anexo II del Acuerdo, el listado nominal ordenado de resultados en la
plataforma , 0 en los medios que ésta determine.

Para que una persona participante se encuentre integrada en el listado nominal ordenado de resultados
debera cumplir con lo sefialado en el articulo 12 del Acuerdo.

Los resultados seran definitivos e inapelables.

SEXTA. RECURSO DE RECONSIDERACION.
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Plazo y elementos

Las maestras o maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran interponer recurso de
reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven del proceso regulado en esta convocatoria,
el cual debera versar sobre su correcta aplicacion, conforme a los requisitos dispuestos en los articulos
103, 104 y 105 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Medio de presentacion

A efecto de facilitar la atencidén al medio de defensa sefialado en el articulo anterior, esta (autoridad
educativa/autoridad de educaciéon media superior/organismo descentralizado) pondra a disposicion
de las personas participantes el correo electronico XXXX, a través del cual, podran presentarse,
preferentemente, los recursos de reconsideracion.

SEPTIMA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO.

La asignacién de cambio de centro de trabajo se sujetara a lo dispuesto en el articulo 37 del Acuerdo.

Para garantizar la transparencia en la autorizacion de cambio de centro de trabajo, se convocara a un
evento publico, conforme al calendario establecido en el Anexo Il del Acuerdo, en las fechas que determine
esta autoridad educativa/autoridad de educacion media superior/ organismo descentralizado.

Toda forma de cambio de centro de trabajo distinta a lo establecido en el Acuerdo y en esta convocatoria
sera nulay, en consecuencia, no surtira efecto alguno.

Las maestras y los maestros participantes, en caso de ser susceptibles a la asignacién de cambio de
centro de trabajo, deberan cumplir con los requisitos que determine esta (autoridad educativa/autoridad
de educacion media superior/organismo descentralizado).

OCTAVA. MEDIOS DE COMUNICACION.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Medios de contacto con las maestras y los maestros participantes

Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso de autorizacion de
cambio de centro de trabajo seran el (los) correo(s) electrénico(s) y el (los) nimero(s) de teléfono que
aporten desde el momento de su registro. Es responsabilidad de los propios participantes la precision
y certeza de la informacién proporcionada, la cual sera necesaria para la comunicacion en el marco de
este proceso.

Medios de contacto con la autoridad

Para la aclaracion de dudas o informacion adicional relacionada con este proceso, la maestra o el maestro
participante podra dirigirse a esta(e) autoridad/autoridad de educacion media superior/organismo
descentralizado en la direccidon de correo electrénico ( )y numeros telefénicos ( ) 0 en
Su caso, a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, a la direcciéon de correo
electrénico cambios.cct.usicamm@nube.sep.gob.mx

NOVENA. CONSIDERACIONES GENERALES.

I La documentacion se recibird con la reserva de verificar su autenticidad;

Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso

. Quedara sin efectos la participacion en el proceso, con independencia de la etapa en la que
se encuentre, incluso si ya se hubiese asignado un cambio de centro de trabajo y otorgado el
oficio de adscripcion, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que
pudiera incurrir, de quien:

a) Proporcione informacion o documentacion apdcrifa o falsa;
b) Incumpla con las disposiciones del Acuerdo o las bases de esta convocatoria;

c) Esta autoridad educativa o la Unidad del Sistema identifique que la informacion asentada
en el registro para acreditar los requisitos establecidos en este Acuerdo no cuente con la
documentacion probatoria necesaria, o

d) Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del Sistema o esta autoridad
educativa durante la acreditaciéon de los requisitos.
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Gratuidad en los tramites

. Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos;

Asignacion sujeta a la disponibilidad, a las necesidades del servicioy a la
estructura ocupacional

IV. El resultado obtenido por las personas participantes en este proceso no obliga a (esta(e)
autoridad educativa/autoridad de educacion media superior/organismo descentralizado)
a autorizar un cambio de centro de trabajo a la totalidad de quienes se encuentren en el
listado nominal ordenado de resultados. Los cambios de centro de trabajo por ningun motivo
deberan afectar el servicio publico educativo y la normalidad minima escolar, ademas sélo
se podran llevar a cabo entre planteles del mismo tipo de sostenimiento; toda vez que la
asignacion estara sujeta a la existencia de espacios, a las necesidades del servicio publico
educativo y a la estructura ocupacional autorizada;

Casos no previstos

V. Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros y esta(e) autoridad educativa/autoridad de educacion
media superior/organismo descentralizado, de acuerdo con sus ambitos de competencia;

Informacién reservada, confidencial y datos personales

VI.  En cuanto a la informacion que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se
precisa lo siguiente:

a) Esta(e) autoridad educativa/autoridad de educaciéon media superior/organismo
descentralizado, en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los
datos personales que se proporcionen. La informacion que se reciba y se genere por la
aplicacion de la presente convocatoria, quedara sujeta a las disposiciones contenidas
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de
Archivos, ademas de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados
y base de datos que deriven del proceso de autorizacion de cambio de centro de

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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trabajo seran considerados datos personales o informacién reservada. La Unidad del
Sistema dispondra de las medidas para que se dé una consulta publica, sin afectar la
confidencialidad de los datos.

La persona que difunda sin autorizacion datos relacionados con este proceso sera
acreedora a las sanciones correspondientes que se contemplen en las disposiciones
aplicables.

Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefialados en esta convocatoria, para integrar el registro de participantes, identificarlos,
aplicar la valoracion de los elementos a tomar en cuenta, publicar los resultados y, en su
caso, asignar cambios de centro de trabajo. Las personas participantes podran ejercer
sus derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion u oposicion de sus datos personales,
establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

Los datos recabados pueden ser transferidos a esta(e) autoridad educativa/autoridad
de educacién media superior/organismo descentralizado y Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de dar continuidad a la participacion en
el proceso de autorizacion de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2026-2027.

Aspectos a considerar en la autorizacién de cambio de centro de trabajo

VII.

Para los cambios de centro de trabajo, (esta(e) autoridad educativa/autoridad de educaciéon
media superior/organismo descentralizado) tomara en cuenta los siguientes aspectos:

1.

La asignacion de cambio de centro de trabajo se realizara con estricto apego al listado
nominal ordenado de resultados;

De no presentarse la maestra o el maestro al evento publico, se atendera lo siguiente:

a) De justificar su inasistencia en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores a
la realizacion del evento publico y ésta se considere procedente por la autoridad
educativa de la entidad federativa, de existir espacios disponibles, podra ser convocado
para una posible autorizacion de cambio de centro de trabajo;

b) De no justificar su inasistencia en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores
a la realizacion del evento publico, queda sin efectos su participaciéon en el proceso;

Para las maestras y los maestros que cuenten con plaza de hora-semana-mes, se apro-
baran de un centro de trabajo a otro con base en la asignatura, asignaturas afines, tec-
nologia o taller del que se trate, siempre y cuando sea con el mismo nimero de horas
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y moédulos que imparte o pueda impartir, de acuerdo con las necesidades del servicio
educativo;

4. Cuando una maestra o un maestro participante acepte un cambio a un centro de trabajo
con un menor numero de horas a las que tenga asignadas sélo podra realizarse si existe
la necesidad del servicio, y el nimero de horas excedentes las desempefiara en el centro
de trabajo al que ha estado adscrito, siempre y cuando cumpla la compatibilidad horaria
y de traslado;

5. Para el caso de las maestras o los maestros que cuenten con doble plaza y obtengan
una autorizacién para cambio de centro de trabajo, se debera contemplar la compatibili-
dad horaria 'y de traslado;

6. Eltramite de alta por cambio de centro de trabajo lo debera realizar la autoridad educa-
tiva, respetando los términos del nombramiento que ostenta;

7. Los cambios de centro de trabajo deberan ser formalizados con las érdenes de presen-
tacion respectivas, firmadas por el responsable del proceso en la entidad federativa o
quien determine la persona titular de los servicios educativos de la entidad federativa;

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

8. De no presentarse la maestra o el maestro a la nueva adscripcién autorizada, se aplicara
el procedimiento administrativo que corresponda;

9. Concluidos los procesos para la autorizacion de cambios de centro de trabajo en educa-
cion basica conforme al presente Acuerdo, las autoridades educativas, a mas tardar en
20 dias habiles, deberan presentar el procedimiento administrativo de actualizacion de
némina y del analitico de plazas, en el Médulo de Administracion de Plazas, los cuales
deberan tener los efectos de la quincena corriente, y

10. Una vez formalizados los cambios de centros de trabajo conforme a la fraccién anterior,
estos seran definitivos e inapelables.
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Aspectos a seguir una vez autorizada la solicitud para cambio de centro de
trabajo

VIII. En el evento publico al que se refiere el Acuerdo, se debera atender lo siguiente, una vez
autorizada la solicitud del cambio de centro de trabajo:

Educacion Basica

a) La maestra o el maestro participante elegird el centro de trabajo de su interés, de
conformidad con el lugar que ocupe en el listado nominal ordenado de resultados;
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b) El centro de trabajo que desocupe la maestra o el maestro que eligié nueva adscripcion,
debera ser incorporado de inmediato al listado de centros de trabajo disponibles, previo
a la eleccion del siguiente participante, el cual sera ocupado en el mismo turno en el que
se libera;

c) En caso de que no se encuentre disponible un centro de trabajo de su interés, se
continuara con la asignaciéon de centros de trabajo en el orden del listado nominal
ordenado de resultados, conservando su posicion original en éste, con la posibilidad de
elegir posteriormente un centro de trabajo distinto, durante el evento publico;

d) Elprocesoy el evento publico terminaran cuando no existan centros de trabajo que sean
del interés de las maestras o los maestros participantes, se hayan terminado los espacios
disponibles sujetos a los cambios de adscripcion o se agote el listado nominal ordenado
de resultados;

e) Dentro de los 20 dias habiles a la conclusion del evento publico de cambios de centro
de trabajo, la autoridad educativa cargara en la plataforma que para tal efecto disponga
la Unidad del Sistema, la base de datos de las maestras y los maestros participantes
en el proceso, el listado nominal ordenado de resultados y los cambios de adscripcion
autorizados, y

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Se remitira un informe bimestral a la Unidad del Sistema, en los términos que ésta determine, sobre el
avance en la solicitud de cambios de centro de trabajo con independencia de las causales y la aplicacion
de los criterios establecidos en el presente Acuerdo.

(Entidad Federativa), a de
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